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Beatrice Bühlmann, MAS 
Freiheit gewinnen, zu Gewohntem quer zu denken 

Aktueller Aufgabenbereich 

• Netzwerkpartnerin der osb Wien Consulting GmbH 
• Mandate innerhalb der eigenen Firma, BBB-Beratungen GmbH, Bern 

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre 

• Beratung von Strategieentwicklungsprozessen und Begleitung der Mana-
gementteams in der Implementierung 

• Strategieentwicklung und Aufbau kooperierender Netzwerke zwischen 
Staat und Nichtregierungsorganisationen 

• Teamberatung von Managementteams mit dem Schwerpunkt auf Rollen-
gestaltung in Verbindung mit den Business-Herausforderungen 

• Konzeptionalisierung und Begleitung von Entwicklungs- und Veränderungs-
vorhaben 

• Coaching von Führungskräften in komplexen Führungszusammenhängen 
• Konfliktmanagement und Mediation  
• Begleitung und Beratung komplexer Projekte  
• Lehrbeauftragungen an der Universität Klagenfurt und an der Hochschule 

für angewandte Wissenschaften Zürich  
• Führungskräftequalifizierung: Konzeption und Durchführung  

Professioneller Hintergrund 

• Laufende Weiterbildungen in systemischer Organisationsberatung 
• Beratung im Wandel: Meisterkurs für BeraterInnen beim Management 

Zentrum Witten (Prof. Rudi Wimmer, Prof. Fritz Simon) 
• Konfliktmanagement und Mediation (Master of Advanced Studies) an der 

Universität Klagenfurt  
• 1992 Gründung der eigenen Firma für Organisationsberatung 
• Ausbildung in Organisationsberatung bei der Schweizerischen Arbeits-

gemeinschaft für angewandte Psychologie (SAAP) 
• Geschäftsführerin eines Schweizerischen Verbandes im Bildungsbereich 
• Vorkämpferin für Reformpädagogik; Beratung von Schulentwicklungs-

prozessen 
• Studium der Pädagogik und Ausbildung in Erwachsenenbildung in Bern 

 

„Lösungen unterstützen heißt für 
mich: Raum schaffen für ein 
Querdenken, um so die erstarrten 
Haltungen und Problem-
wahrnehmungen in Bewegung zu 
bringen. Dies weckt Ressourcen 
und erschließt neue Räume von 
Möglichkeiten.“ 

 


