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„Innovationskraft ist für mich ein 
zentraler Schlüssel für die 
Zukunftsfähigkeit von 
Unternehmen. Wie bestehende 
Routinen und Ressourcen so 
genutzt werden können, dass 
Neues denkbar und möglich wird 
– diese Frage beschäftigt mich 
nicht nur in meiner Arbeit.“  

 

Dr. Sonja Zillner 
„Wissen und Lernen sind kein Widerspruch.“ 
Aktueller Aufgabenbereich 

 Netzwerkpartnerin der osb Tübingen GmbH mit den Schwerpunkten  
Innovation und Change Management  

 Leitung von Technologieprojekten im Bereich „Corporate Technology“  
der Siemens AG 

 Prozessberatung bei Veränderungsprojekten in den Bereichen IT  
und Medizintechnik 

 Durchführung von Lernarchitekturen in internationalen Organisationen  

 Lehrbeauftragte an der Universität Wien  

 

Arbeitsschwerpunkte der letzten Jahre 

 Konzeption und Implementierung von unternehmensinternen Kommuni-
kations- und Kooperationsplattformen  

 Beratung, Training und Coaching von Projektteams und -leitungen zu den 
Themen Innovation und Kreativität in internationalen Großunternehmen 

 Entwicklung von Business Cases für moderne Medientechnologien 

 Laufende Forschungsarbeiten zum Thema unternehmensinternes  
Wissensmanagement 

 Transfer und Implementierung von Projektergebnissen im Umfeld  
innovativer Kommunikationstechnologien 

 Forschung und Veröffentlichungen zu den Themen Kreativität und  
„Improvisation as a mindset“ 

 

Professioneller Hintergrund 

 Studium der Mathematik und Psychologie  

 Doktorat der Informatik mit Schwerpunkt Wissensmanagement 

 Lektorate an der Universität Wien, Technikum Wien und Humboldt  
Business Akademie 

 Mehrjährige interne Beratung bei der Siemens AG  

 Zahlreiche Publikationen und Patente im Bereich Wissensmanagement 

 Freies Tanzstudium in New York und Montreal, langjährige Arbeit im  
Theater, Schauspiel- & Improvisationsbereich 

 Ausbildung in Gruppendynamik, Sprech- und Schauspieltraining  

 Mitglied der ÖGGO (Österreichische Gesellschaft für Gruppendynamik und 
Organisationsberatung)  

 


