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Dipl.-Päd. Sabine Stadel-
mann 
Es sind weniger einzelne Themen die mich reizen 
als vielmehr die Frage, ob und wie unsere Arbeit 
als BeraterInnen unseren Kunden nachhaltigen 
Nutzen stiftet. 

Aktueller Aufgabenbereich 
• Partnerin der osb Wien Consulting GmbH 
• Organisationsberaterin und Managementtrainerin 
• Fakultätsmitglied des Hernstein International Management Institute 
• Ausbildnerin und Lehrsupervisorin für angehende Organisationsberate-

rInnen und Coaches in Deutschland, Österreich und der Schweiz 
• Lehrbeauftragte am Fachbereich Kommunikationsdesign, FH Münster 

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre 
• Entwicklung und Durchführung von organisationsspezifischen Manage-

mententwicklungsprogrammen 
• Konzipierung und Implementierung von Personalentwicklungssystemen 
• Strategische Beratung von Human Ressource Bereichen 
• Management-Diagnostik und Potentialeinschätzung für Führungskräfte 
• Begleitung von Organisationsentwicklungsvorhaben und Veränderungs-

projekten in Wirtschaftsunternehmen und Institutionen 
• Coaching und Begleitung von Führungskräften rund um alle Fragen der 

Rollen- und Aufgabengestaltung, Beratung von Managementteams 
• Professionalisierung von BeraterInnen  
• Berufliche Laufbahnberatung 
• Beratung von Managementteams  

Professioneller Hintergrund 
• Diplompädagogin und Studium Lehramt Sonderschulen an der Universität 

Frankfurt/Main, Johann-Wolfgang-Goethe Universität 
• Ausbildung in Gestaltpädagogik, Weiterbildung in Gruppendynamik, 

Prozessberatung und systemischer Beratung, Studienaufenthalte in den 
USA  

• Mehrjährige Tätigkeit als Pädagogin und Erwachsenenbildnerin 
• Mitbegründerin und 15 Jahre Trainerin und Beraterin der Beratungs-

sozietät Lanzenberger Dr. Looss Stadelmann, Darmstadt 

„Als Beraterin sehe ich meine 
Rolle darin, die Kunden dabei 
 zu unterstützen, das eigene 
Lösungs- und Entscheidungs-
potenzial zu nutzen.“ 


