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Dr. Hellmut Santer 
Die Muster des Handelns und Entscheidens zu erkennen ist die Grund-

lage für Entwicklung – Handlungsspielräume erweitern, Altes verab-

schieden, Neues lernen – für Individuen und Organisationen. 

Aktueller Aufgabenbereich 

• Geschäftsführender Gesellschafter der osb international 
• Leiter der Gruppendynamik-Fakultät am Hernstein International Manage-

ment Institute/A, Lehre am Institut für Philosophie und Gruppendynamik 
der Universität Klagenfurt/A, Lehre und Forschung an der Universität 
Wien, Schwerpunkte Persönlichkeits- sowie Organisationsentwicklung. 

• Lehrtrainer für Gruppendynamik in der Österreichischen Gesellschaft für 
Gruppendynamik und Organisationsberatung (ÖGGO), Vorsitzender des 
Ausbildungsausschusses. 

• Leiter des osb-Competence-Centers für Internationales HR-Management  

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre 

• Planung und Durchführung von maßgeschneiderten Programmen zur Wei-
terbildung und Qualifizierung von Führungskräften 

• Strategieentwicklung für Unternehmen – fachliche Beratung und Prozess-
architektur 

• Beratung in der Steuerung und  organisationalen Weiterentwicklung von 
Familienunternehmen 

• Unterstützung von HR-Abteilungen bei Themen der Internationalisierung 
• Potenzialeinschätzung und Personalentwicklungsmaßnahmen, Auswahl- 

und Förder-Assessment Center, Coaching für Führungskräfte 
• Organisation und Moderation von internationalen Management-Events 
• Internationale Regionsschwerpunkte: Südostasien und USA (auch Latein-

amerika/Brasilien) sowie CEE-Region 

Professioneller Hintergrund 

• Studium der evang. Theologie und Religionspsychologie in Wien, Heidel-
berg und Leipzig 

• Ausbildung zum Coach, Gestalttrainer und Psychotherapeuten am Fritz-
Perls-Institut (FPI), und im Österreichischen Arbeitskreis für Gruppendy-
namik und Gruppenpsychotherapie (ÖAGG) 

• Ausbildungen in Systemischer Organisationsberatung  
 

„Beratung heißt für mich, 
Partner für die Bearbeitung der 
aktuellen Themen zu sein – 
hinreichend nahe,  um verstehen 
zu können, hinreichend fern, um 
Innovation anzuregen.“ 


