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Dr. Christiane Müller 

„Es geht um die Kunst, die komplexen Herausforderungen der 

zunehmenden Internationalisierung zu kennen und dennoch 

einfache, klare Haltegriffe im internationalen Führungs-Alltag zur 

Verfügung zu haben.“ 

Aktueller Aufgabenbereich 

• Seniorberaterin und Trainerin der osb Wien Consulting GmbH;  
Fakultäts-Mitglied des Hernstein Management Instituts 

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre 

• Unterstützung bei der Entwicklung internationaler und interkultureller 
Kompetenz in Unternehmen; Verbesserung internationaler Kooperations-
prozesse für multinationale Teams, Abteilungen und Geschäftsprozesse 
(auch in englischer oder französischer Sprache) 

• Führungskräfte-Entwicklung, interkulturelle und soziale Kompetenz; Selbst-
führung und Selbstcoaching, internationale Leadership-Programme 

• Beratung bei Einführung von Coaching-Prozessen in Organisationen,  
Train-the-Trainer-Lehrgänge für Coaching-Skills, Führungskräfte-Coachings 

• Zahlreiche Publikationen im Bereich internationales Management 

Professioneller Hintergrund 

• Studium und Doktorat an der Wirtschaftsuniversität Wien (Handels-
wissenschaft); Forschungsaufenthalt in Montréal, Kanada  

• Lehrbeauftragte und Mitarbeiterin an französischer Hochschule für Be-
triebswirtschaft und Unternehmensführung (ESSCA-Angers, F) (1990/91) 
sowie am Institut für Unternehmenssteuerung, Wirtschaftsuniversität Wien, 
Fachbereich Internationales Management 

• Mitglied des Vorstands der ÖGGO (Österreichische Gesellschaft für 
Gruppendynamik und Organisationsberatung, 2000-2003) 

• Akademische Leitung des International Strategic Management MBA (LIMAK 
LINZ, 2004-2007) 

• Seit über 15 Jahren Erfahrung als Organisationsberaterin und Trainerin 

• Aus- und Weiterbildungen in systemischer Organisationsberatung; abge-
schlossene Ausbildung in Gruppendynamik und Organisationsberatung 
(ÖGGO); systemische Strukturaufstellungen (Matthias Varga von Kibéd); 
zertifiziert für IDI (Intercultural Sensitivity Inventory, M. Bennett);  
Moderation von Großgruppen (H. Owen, M. z. Bonsen); intuitive und  
analoge Lernformen, etc. 

 

Denken und Analyse reichen in 

einer vielschichtigen, wider-

sprüchlichen Welt nicht mehr. 

Zum Glück sind wir Menschen 

mit hervorragenden zusätz- 

lichen Ressourcen ausgestattet, 

die sich für wirksames Füh-

rungshandeln hervorragend 

entwickeln lassen, so dass wir 

Erfolgschancen riechen, Fall- 

stricke erahnen, uns richtig gut 

aufstellen und die Kraft von 

Emotionen nutzen können. 


