®
1nternational
Systemische Organisationsberatung

Meine Begeisterung gilt der fur
jede Organisation ganz spezifi-
schen Melodie. Die
Herausforderung bei
Veranderungen ist es, den
Herzschlag der Organisation fur
alle Mitglieder erlebbar zu
machen. Diesen Rhythmus im
Zusammenspiel aller Beteiligten
zum Klingen zu bringen — das ist
die Basis flur
Erneuerungsenergie.
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Das Leben mit allen Widersprichen herein
lassen. Darin liegt die Kraft von Fuhrung.

Aktueller Aufgabenbereich

Organisationsberaterin und systemischer Coach
Mitglied der osb Wien Consulting GmbH

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre

Begleitung von Organisationen und Organisationseinheiten bei
Veranderungsprozessen

Strategieentwicklung und Durchfuihrung von Leitbildprozessen
Begleitung von Teamentwicklungsprozessen, Supervision von
Gruppen und Coaching von Fiihrungskraften
Managementtrainings in den Bereichen Fuhrung, Konflikt, Team
und Change sowie Personalauswahl und Interviewtechniken
Konzeption und Durchfuhrung von Mitarbeiter- und Kunden-
befragungen als Initial- und BegleitmalRhahme bei Entwicklungs-
prozessen

Professioneller Hintergrund

Studium der Wirtschaftspsychologie und Organizational
Behavior in Wien und Lissabon

Fuhrungserfahrung in der Marktforschung, national und
international in der Personal- und Unternehmensberatung sowie
im Verkaufs- und Projektmanagement im High-Tech Bereich
Lektorin an der Donau Universitat Krems, FH-Wien sowie an der
Zurcher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften ZAHW
Mitglied der Osterreichischen Gesellschaft fiir Gruppendynamik
und Organisationsberatung

Laufende Weiterbildungen u.a. in systemischem Coaching,
Arbeit mit Grol3gruppen, Story Telling, systemische Struktur-
aufstellungen, Projektmanagement
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