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Katrin Glatzel 
„In Organisationen sollte es weniger darum gehen, 
Pläne zu realisieren, als vielmehr darum, das Situa-
tionspotenzial intelligent zu nutzen. Als Beraterin 
begleite ich Führungsteams auf diesem Weg.“ 

Aktueller Aufgabenbereich 
 Partnerin der osb  

 Organisationsberaterin und Managementtrainerin mit den Schwerpunkten 
Strategie und Führung 

 Promotionsstudium zum Thema „Strategiearbeit in Verbundnetzwerken" 
an der Universität Witten/Herdecke bei Prof. Dr. Rudolf Wimmer 

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre 
 Geschäftsführerin der Management Zentrum Witten GmbH und Mithe-

rausgeberin der „REVUE für postheroisches Management“ 

 Begleitung von Strategie- und Veränderungsprozessen in Organisationen 

 Am Management Zentrum Witten verantwortlich für innovative Formate, 
Forschungsprojekte und Denkwerkstätten, u.a. „X-Organisationen“ und 
„next step“  

 Konzeption und Durchführung von Learning Journeys für Top Management 
Teams 

 Führungskräftetrainings in den Bereichen Strategie und Management 

 Teamentwicklungen und Moderation 

Professioneller Hintergrund 
 Ausbildung zur Bankkauffrau 

 Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Universität Wit-
ten/Herdecke und an der University of Stellenbosch, Südafrika 

 Ausbildungen in der systemischen Beratung bei Prof. Dr. Fritz B. Simon 
und am Management Zentrum Witten 

 IDI Zertifizierung bei Mitch Hammer 

 Forschung und Veröffentlichungen zu aktuellen Fragestellungen von Stra-
tegie und Führung 

 

„Die Arbeit in und mit Organisati-
onen basiert auf Kommunikation. 
Kommunikation zu verstehen und 
anzuregen verstehe ich als zent-
rale Aufgabe der Beratung. Ich 
möchte dazu beitragen, dass die 
Menschen in Organisationen sich 
an den zukunftsweisenden Dis-
kursen mit Freude beteiligen und 
diese sowohl effizient als auch 
mit Begeisterung vorantreiben.“ 

 


