
  

Dr. Thomas Schumacher 
osb Wien Consulting GmbH T +43 (1) 526 08 13 www.osb-i.com Wien - Berlin - Hamburg - Tübingen  
Volksgartenstr. 3 M +49-174-335 82 80 
1010 Wien thomas.schumacher@osb-i.com 

Dr. Thomas Schumacher 
“Eine gemeinsame Aufgabe” 

Aktueller Aufgabenbereich 

 Management- und Organisationsberater, Mitglied der osb Wien Consulting 
GmbH 

 Lehrbeauftragter am Institut für Betriebswirtschaftslehre, Universität 
St. Gallen, und dem Institut für Interventionsforschung und Kulturelle  
Nachhaltigkeit, Universität Klagenfurt 

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre 

 Begleitung von Strategie- und Organisationsentwicklungsprozessen 
(Konzeption und Umsetzung, u.a. Allianz, Bosch, Bombardier, ZF) 

 Beratung und Begleitung im Bereich Kultur- und Wertewandel  
(Kulturanalysen & Großgruppenveranstaltungen, u.a. Eckes-granini, MDK) 

 Nationale und Internationale Management- und Führungskräftequalifizie-
rung (Entwicklung und Umsetzung von strategiegeleiteten Lernarchitektu-
ren, u.a. Alcatel, Bertelsmann, Dresdner Bank, Heidelberger Druck) 

 Coaching und Begleitung von Führungskräften und Führungskräfteteams 

 Potenzialanalysen und Karriereentwicklungsplanung  (u.a. Deutsche Tele-
kom, Grünenthal, Bertelsmann) 

 Entwicklung systemisch orientierter Organisations- und Management-
diagnoseinstrumente 

Professioneller Hintergrund 

 Studium der Betriebswirtschaftslehre und Psychologie (Dipl. Kfm., Dipl. 
Psych.), Forschungsprojektleiter „Learning Dynamics“ der Universität St. 
Gallen in Zusammenarbeit mit Siemens Building Technologies (SBT) u.a. 
BSC- und SAP-Einführungen, Aufbau neuer strategischer Geschäftsfelder 

 Studieninstitut für kommunale Verwaltung, Köln, Fachbereichsleiter 

 BUS – Büro für Unternehmensentwicklung & Schulung Dr. Stober und  
Partner, Düsseldorf (Projektleiter, Trainer) 

 Ausbildung zum systemischen Berater, SySt München  

 Weiterbildung in Organisations- und Managementberatung am Manage-
ment Zentrum Witten (MZW), Berlin 

 Laufende Aus- und Weiterbildungen im Bereich der systemischen  
Organisationsberatung 

 

 

„Beratung ist aus meiner Sicht 
eine gemeinsame Aufgabe von 
Berater und Klientensystem. 
Daher komme ich auch nicht 
als ‚Weisheiten-Präsentierer’ ins 
Unternehmen, sondern eher als 
Fragensteller und Prozess-
begleiter“ 


