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Dr. Thomas Schumacher 
“Wirksam werden” 

Aktueller Aufgabenbereich 

• Management- und Organisationsberater, Partner der osb Wien 

Consulting GmbH 

• Lehrbeauftragter und Leiter Forschungsprogramm Systemisches 

Management am Institut für Systemisches Management und Public 

Governance an der Universität St. Gallen 

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre 

• Strategie- und Organisationsentwicklungsprozessen (Konzeption 

und Umsetzung, u.a.  Bosch-Rexroth, Klett Verlag, ZF) 

• Begleitung im Bereich Kultur- und Wertewandel  

(Kulturanalysen & Großgruppenveranstaltungen, u.a. Bosch, 

Eckes-granini, MDK) 

• Nationale und Internationale Management- und Führungskräf-

tequalifizierung (Entwicklung & Umsetzung von strategiegeleite-

ten Lernarchitekturen, u.a. Alcatel, Bertelsmann, BIC, Heidelberger 

Druck) 

• Coaching/Begleitung von Führungskräften und Führungskräfte-

teams 

• Entwicklung systemisch orientierter Organisations- und Manage-

mentdiagnoseinstrumente 

• Beraterqualifizierungen (u.a. BMW, ZF)  

Professioneller Hintergrund 

• Studium der Betriebswirtschaftslehre und Psychologie (Dipl. Kfm., 

Dipl. Psych.), Forschungsprojektleiter „Learning Dynamics“ der 

Universität St. Gallen in Zusammenarbeit mit Siemens Building 

Technologies (SBT) u.a. BSC- und SAP-Einführungen, Aufbau neuer 

strategischer Geschäftsfelder 

• Studieninstitut für kommunale Verwaltung, Köln, Bereichsleiter 

• BUS – Büro für Unternehmensentwicklung & Schulung Dr. Stober 

und Partner, Düsseldorf (Projektleiter, Trainer) 

• Ausbildung zum systemischen Berater, SySt München  

• Weiterbildung in Organisations- und Managementberatung am 

Management Zentrum Witten (MZW), Berlin 

• Laufende Aus- und Weiterbildungen im Bereich der systemischen 

Organisationsberatung 

 

„Führung und Beratung: Wer dabei 

Erfolg haben will muss auf den 

Triumpf verzichten. Deshalb sind 

für mich in der Beratung gute 

Fragen von unschätzbarem Wert, 

um in der vertrauensvollen 

Zusammenarbeit Neues zu denken 

und Energie für wirksames 

Handeln zu entwickeln.  

 


