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, VerStehen setzt Perspektiv-
wechsel voraus - bei mir selbst
und bel meinen Gespréchs-
partnern, die ich dazu einlade.”

Ulrich Zeutschel

Ulrich Zeutschel

Be-Deutungen erkennen - und erweitern

Aktueller Aufgabenbereich

- Berater bei der osb Hamburg GmbH

« Prozessbegleitung in Organisationsentwicklungs- und Change-Projekten
« Fuhrungskrafteentwicklung

« Koordination von key accounts im Fach- und Fiihrungskréaftetraining

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre

« Coaching von Teams in Leitbild- und Reorganisationsprojekten

« Konzeption und Umsetzungsbegleitung von Personalentwicklungs-
programmen

« Konzeption und Moderation von TeambildungsmaBnahmen
« Design und Koordination von Befragungen zum Fiihrungshandeln

« Forschung, Publikationen und Workshops tber interkulturelles Lernen und
Teamzusammenarbeit

« Programmberatung und Moderation von GroBgruppenkonferenzen

Professioneller Hintergrund

« Diplom-Psychologe, Universitat Hamburg (Schwerpunkte Beratung und
Training); Auslandsstudienjahr an der Michigan State University, East Lan-
sing / USA

« Programmreferent einer internationalen Jugendaustauschorganisation
« Berater und Trainer in einer Managementberatungsfirma

« Leitung des Forschungsprojekts ,Interkulturelle Synergie in Arbeits-
gruppen® am Institut fiir Psychologie der Universitat Regensburg

« Lehrauftrage an den Universitdten Hamburg und Hannover sowie an der
Fachhochschule Heilbronn

« Fortbildung in Konfliktmediation
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20095 Hamburg
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