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Michaela Schweikert 
Bilder anbieten und von verschiedenen Stand-
punkten aus betrachten 

Aktueller Aufgabenbereich 

• Senior Beraterin der osb Hamburg 

• Beratung und Coaching von Führungskräften und Teams in Konflikt-

situationen 

• Begleitung von Veränderungsprojekten im IT-Bereich  

• Konzeption und Durchführung von Trainings und Seminaren (z. B. Mitarbei-

ter-Jahresgespräche, Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter) 

• Konzeptionelle und operative Unterstützung von osb Hamburg bei Market-

ingaktivitäten und interner Weiterbildung 

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre 

• Organisationsanalysen mit Blick auf Organisationsstrukturen und Kommu-

nikationswege 

• Konfliktmediation und Klärungshilfe für Führungskräfte und Teams 

• Teamentwicklung und Begleitung von Teams in Veränderungsprozessen 

• Konzeption und Durchführung von Trainings und Seminaren  

• Moderation von Workshops zur Prozessoptimierung 

Professioneller Hintergrund 

• Beraterin und Trainerin bei kbp Organisationsberatung 

• Studium der Psychologie an der Universität Hamburg, Schwerpunkte 

Beratung und Training, Arbeit- und Organisationspsychologie 

• Ausbildung Konfliktmoderation und Klärungshilfe (Universität Hamburg, 

Prof. Alexander Redlich) 

• Mitarbeit an Konzeption und Durchführung von Forschungsprojekten der 

Universität Hamburg 

• Fortbildung in systemischer Familien- und Organisationsaufstellung 

• Management und Projektleitung von Film- und Fotoproduktionen in der 

Werbebranche 

• Lehrbeauftragte an der Universität Hannover (Weiterbildungsstudium  

Arbeitswissenschaften), Schwerpunkt: Change Management und an der 

Universität Olten (CH), Schwerpunkt: Team 

„Meine Suche nach Mustern und 
Strukturen führt mich immer 
wieder zu Neuem und Über-
raschendem. Dies wahr zu 
nehmen und zu benennen, öffnet 
den Raum für Veränderung.“ 

 


