
  

 

„Nur starke Führungsteams 
sichern die Steuerung durch 
turbulente Gewässer. Einsame 
Entscheidungen stoßen an ihre 
Grenzen. Für diesen grund-
legenden Musterwechsel bietet 
Beratung neue Denk- und 
Handlungsräume.“ 

 

Inga Pöhlsen-Wagner 
Störung und Stärkung – Beratung in der Balance 

Aktueller Aufgabenbereich 

• Beraterin der osb Hamburg GmbH 
• Change Management und Begleitung komplexer Veränderungsprozesse 
• Führungskräfteentwicklung 
• Entwicklung und Einführung von Instrumenten der Personalentwicklung 

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre 

• Begleitung von Fusionen im öffentlichen Sektor, u. a. Teamentwicklungs-
Workshops in Führungsteams, Beratung von Teilprojekten 

• Einführung von Zielvereinbarungssystemen in Teams (TeamCard) 
• Konzeption und Durchführung von Trainings zur Führungskräfteentwicklung 
• 

• Fortbildung und Coaching interner Prozessbegleiter und Projektle
Entwicklung und Einführung von Mitarbeiter-Jahres-Gesprächen 

iter 
 

Professioneller Hintergrund 

 der Universität Hamburg mit dem Schwer-

• ternen 

• achhochschu-

• und 

• iver-

• Moderation von Workshops und Konferenzen zur Team-, Strategie- und
Projektentwicklung 

• Studium der Psychologie an
punkt Beratung und Training (F. Schulz von Thun und A. Redlich) 
Trainerin und Lehrgangsleiterin in der Erwachsenenbildung und in
Mitarbeiterfortbildung eines bundesweiten Bildungsträgers 
Lehrbeauftragte für sozialwissenschaftliche Themen an der F
le Hamburg, der Universität Hannover und der Universität Lüneburg 
Seit 1996 Beraterin und Trainerin, zunächst bei Kronshage & Partner 
ab 2000 Senior-Beraterin bei der kbp Organisationsberatung GmbH  
Weiterbildung in Gruppendynamik (DAGG), systemischer Beratung (Un
sität Hannover) und Konfliktmoderation (Universität Hamburg) 
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